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1.INTRODUGAO:

A Exclusive Seguros (EXC), comprometida com a exceléncia e a responsabilidade corporativa, reconhece que
o desenvolvimento sustentavel é essencial para a construcdo de um futuro mais justo, resiliente e préspero.
Em um mundo em constante transformacdo, onde os desafios ambientais, sociais e de governanca
demandam ag¢des urgentes e coordenadas, a EXC assume o compromisso de integrar os principios de ESG

(Environmental, Social e Governance) em todas as suas operacdes e decisGes estratégicas.

Esta Politica de ESG reflete o propdsito da EXC de ser uma empresa que ndo apenas gera valor para seus
acionistas, mas também contribui positivamente para a sociedade e o meio ambiente. Ao adotar praticas
sustentdveis, a EXC busca alinhar seus negdcios as melhores praticas globais, promovendo a transparéncia,
a ética e a inovacdo em todas as suas atividades. A politica estabelece diretrizes claras para minimizar
impactos ambientais, fomentar a diversidade e inclusdo, fortalecer a governanca corporativa e engajar

todos os stakeholders em uma jornada continua de melhoria e responsabilidade.

A EXC entende que a sustentabilidade ndo é apenas uma responsabilidade, mas também uma oportunidade
para criar valor compartilhado, mitigar riscos e identificar novas possibilidades de crescimento. Por meio
desta politica, a empresa reafirma seu compromisso com os principios da Iniciativa Financeira do Programa
das Nac¢dOes Unidas para o Meio Ambiente (UNEP Fl) e com as diretrizes da SUSEP, posicionando-se como
uma referéncia no setor de seguros na promog¢ao de uma economia mais inclusiva, resiliente e de baixo

carbono.

Ao disseminar uma cultura de sustentabilidade em toda a organizagdao e em sua cadeia de valor, a EXC busca
inspirar colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e comunidades a adotarem praticas que
contribuam para um futuro mais sustentavel. Esta politica ndo apenas define os pilares ambientais, sociais
e de governanga que guiam as a¢des da empresa, mas também estabelece os papéis e responsabilidades de

todos os envolvidos na implementacdo dessas diretrizes.

Com esta Politica de ESG, a EXC reafirma seu compromisso de ser uma empresa que lidera pelo exemplo,

transformando desafios em oportunidades e contribuindo para um mundo mais equilibrado e sustentdvel.
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2. OBJETIVO

Esta politica estabelece as diretrizes de Governanga Ambiental, Social e Corporativa (ESG) para a EXC,
integrando principios de sustentabilidade em todas as suas operagdes. O objetivo é alinhar a estratégia do
negoécio com praticas que promovam o desenvolvimento sustentavel, considerando fatores econémicos,
sociais, ambientais e de governanga, além de gerenciar riscos e oportunidades relacionados a esses temas.
A politica também visa disseminar  as praticas de sustentabilidade entre todos
os stakeholders (colaboradores, fornecedores, clientes, parceiros e comunidades), garantindo que a EXC
contribua positivamente para a sociedade e o meio ambiente.

3. APLICACAO E ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todas as empresas do Grupo EXCLUSIVE, incluindo colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros comerciais e quaisquer outras partes interessadas. Todos devem seguir
as diretrizes aqui estabelecidas para garantir a integracdo dos principios ESG em suas atividades.

4. PREMISSAS

A politica de sustentabilidade da EXC é pautada pelos seguintes elementos:

I. VALORES CORPORATIVOS

CONFIANCA: Cumprimos nossas promessas e agimos com integridade em todos os negdcios.

RESPEITO MUTUO: Valorizamos a diversidade e promovemos um ambiente inclusivo e colaborativo.

FOCO NO CLIENTE: Oferecemos produtos, solu¢des e servicos de qualidade, antecipando desafios e

expectativas.

INTEGRIDADE: Buscamos liderar o mercado com ética, gerando resultados positivos para clientes,

colaboradores, acionistas e comunidades.
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1. POLITICA DE INVESTIMENTO RESPONSAVEL

A EXC integra fatores ESG em suas decisGes de investimento, reconhecendo que questdes ambientais,
sociais e de governanca impactam ndo apenas o desempenho financeiro, mas também a reputac¢do da
empresa.

Il. PRINCIPIOS PARA SUSTENTABILIDADE EM SEGUROS

A EXC adere aos principios da Iniciativa Financeira do Programa das Nag¢6es Unidas para o Meio Ambiente

(UNEP FI):

INCLUSAO DE ESG: Considerar questdes ambientais, sociais e de governanca nas decisdes.
CONSCIENTIZACAO: Trabalhar com clientes e parceiros para promover a gestdo de riscos ESG.
COLABORAGAO: Cooperar com reguladores para avancar em praticas sustentaveis.
TRANSPARENCIA: Divulgar regularmente os progressos na implementacdo dos principios.

IV. ALINHAMENTO COM A CIRCULAR SUSEP N2 666/22

A EXC segue as diretrizes da SUSEP, que incluem:

Respeito aos direitos humanos e protecdo do meio ambiente.

Reducdo de impactos ambientais e promoc¢do de uma economia de baixo carbono.
Desenvolvimento de produtos e servicos sustentaveis.

Promocao de uma sociedade mais resiliente e inclusiva.
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5. DIRETRIZES ESG

As diretrizes da EXC sdo organizadas em trés pilares: Ambiental, Social e Governanga (ESG).

5.1. AMBIENTAL

MINIMIZAR IMPACTOS: Reduzir os efeitos negativos das operacdes no meio ambiente.

USO EFICIENTE DE RECURSOS: Otimizar consumo de recursos naturais como agua e energia.
MONITORAMENTO DE EMISSOES: Controlar e reduzir as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE).
INVESTIMENTO RESPONSAVEL: Priorizar investimentos em empresas alinhadas com préticas sustentaveis.
MELHORIA CONTINUA: Buscar constantemente avangos nas praticas ambientais.

5.2. SOCIAL

DIVERSIDADE E INCLUSAO: Promover um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo.

ENGAJAMENTO COMUNITARIO: Contribuir para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos.

PROTECAO AOS CLIENTES: Oferecer produtos e servigos que atendam as necessidades dos clientes de forma

ética e transparente.

5.3. GOVERNANGCA

INTEGRIDADE E ETICA: Manter relacdes éticas com todos os stakeholders.

CONFORMIDADE: Seguir as melhores praticas de governancga corporativa e regulamentacdes.

GESTAO DE RISCOS: Identificar e mitigar riscos ambientais, sociais e financeiros.
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TRANSPARENCIA: Divulgar informacgdes de forma clara e responsavel.

INOVAGCAO: Buscar novas tecnologias e solu¢des para melhorar a qualidade dos servicos.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A implementacao desta politica requer a colaboracao de todos os niveis da organizagao:
ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Disseminar a politica de sustentabilidade.

Garantir a integracdo das diretrizes ESG com outras politicas da EXC.

Assegurar que os mecanismos de avaliacdo de desempenho e remuneracdo estejam alinhados com os

principios de sustentabilidade.

Diretores Estatutarios

Conduzir as atividades em conformidade com as diretrizes ESG.
Acompanhar o desempenho das operacdes e propor melhorias.

Apoiar os Orgdos de Administracdo na revisdo e atualizacdo da politica.
GRUPO DE TRABALHO MULTIDISCIPLINAR DE ESG

Reportar semestralmente o progresso das iniciativas ESG.

Promover campanhas de engajamento e conscientizacao.

Implementar programas e projetos de sustentabilidade em todas as areas da empresa.
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7. CULTURA DE SUSTENTABILIDADE

A EXC promove uma cultura de sustentabilidade por meio de:

TREINAMENTOS: Capacitar colaboradores sobre praticas ESG.

INOVACAO: Revisar processos e adotar tecnologias sustentaveis.

ENGAJAMENTO: Incentivar a participacao de todos os stakeholders na agenda de sustentabilidade.
8. Disposi¢coes Gerais

VIGENCIA: Esta politica entra em vigor na data de sua publicacdo.

REVISAO: Serd revisada anualmente ou sempre que necessario, com aprovacdo do Grupo de Trabalho de

ESG.
DIVULGAGAO: Sera compartilhada com colaboradores e publicada no site institucional da EXC.

Belo Horizonte, 13 de margo de 2025.

Marco Paulo Cerqueira Mascarenhas

CEO da Exclusive Consultoria e Corretagem de Seguros Ltda.

Luciana Mascarenhas Hermeto

Direta de Recursos Humanos da Exclusive Consultoria e Corretagem de Seguros Ltda.



